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RESUMEN

Técnico-Profesional Contador General con mención en computación e Ingeniero de Ejecución en Comercio Internacional.

ASPIRACIONES
Trabajar en una empresa que permita desarrollarme como persona y como profesional, permitiéndome aportar mis conocimientos y experiencia para apoyar y mejorar los distintos aspectos de la Administración, Finanzas, Auditoria, Contabilidad, Control de Gestión y Recursos Humanos; siendo un elemento proactivo y siempre disponible a trabajar en equipo y dar soluciones efectivas, teniendo diálogo directo con las gerencias, jefaturas y usuarios.

Implementación y uso de sistemas contables ERP SAP  y manejo de sistema JDE.

Experiencia durante esta trayectoria Laboral: Tesorería; Contabilidad;  Inventarios. Facturación y N/C; Proveedores; Importaciones; Analista de Contratos, Analista de RRHH; Analista Contable.

FORMACION ACADEMICA

Contador General con mención en Computación. Instituto Femenino Superior de Comercio A-29.

Ingeniero de Ejecución de Comercio Internacional. Instituto Profesional Esucomex. 


OTROS A DESTACAR
1 Curso de IVA y Tributaria 1995-1996
2 Dominio de Ingles técnico por la carrera de Ing., y nivel básico 
3 Curso de Office Intermedio en  Excel, Word, Power-Point-Internet; Manpower de Chile 2006.
4 Curso Postitulo Asistente Ejecutiva Manpower	 de Chile 2006.
5 Introducción al SAP (Compras, FI, Tesorería) implementación del sistema en ENAP (2004).

6 Curso de Optimización Excel Avanzado en la Universidad Católica. (Nov-Dic-2012)

7 Curso de IFRS, en la Universidad Católica. (Nov-Dic-2012).



ANTECEDENTES PERSONALES

42 años, soltera,  2 hijos (14 y 7 años), Licencia de conducir clase B.


TRAYECTORIA LABORAL

Octubre 2011- A la fecha		: ISAPRE CONSALUD S.A.
Cargo: Analista Control de Gestión y Contabilidad

- Responsable del Análisis de Cuentas RRHH.
Funciones Principales
- Revisión, análisis y mantención de cuentas contables.
- Responsable de la generación y automatización de los procesos y seguimiento. 
- Revisión de cierres y posteos.
- Analizar y subir procesos a sistemas internos.
- Revisar y Analizar diariamente los reportes efectuados cruzando la información con el Área de
Tesorería y RRHH por el proceso de pago. 
- Mejorar los procesos de centralización de contabilidad.
- Notas a los EEFF.










Junio 2011 -  Septiembre 2011			: SCHNEIDER ELECTRIC S.A.
					 Gerencia de Administración y Finanzas.
Cargo: Analista Contable (Reemplazo)

- Responsable del correcto ingreso de las importaciones de equipo al inventario.
Funciones Principales
- Recepción de las carpetas de comercio exterior para su ingreso a la contabilidad.
- Generación comprobante de pagos de coberturas de importación (Contratos FWD).
- Generación de los comprobantes de pago de los derechos de aduana.
- Contabilización de las facturas de Importaciones.



Julio 2010 -  Mayo 2011			: GOLDER  ASSOCIATES LTDA.
					 Gerencia de Administración y Finanzas.
Cargo: Coordinadora de Control de Proyectos

- Encargado de controlar proyectos relacionados y perfeccionar procesos, para la emisión de los
estados de Pagos, optimizando así los  recursos en la proceso de facturación.
- Llevar un control continuo de los avances logrados con el proyecto, de acuerdo a los objetivos 
acordados por el Área.
- Control de proyecto: seguimiento de estados de avance, estimación periódica de gastos, flujo de 
cajas y control de pago a cliente.
- Administración de contratos: Revisión, Planificación, modificaciones,  complementación de
addendum y órdenes de cambios a los contratos.

Cargo: Facturación y Gestión de Cobranzas 

- Controlar los procesos asociados con la documentación de cada Estado de Pago emitido por
cada proyectos, asegurando que la facturación se lleve a cabo de manera adecuada.
- Generar pedidos confirmados que se encuentren listos para ser armados.
- Revisar el estado final de cada facturación, velando por que éste sea despachado en su totalidad. 
- Controlar la emisión de las guías de despacho, facturas y boletas para ser informadas
 mensualmente.
- Realizar imputación contable de las facturas emitidas.
- Emisión de Informe de facturación.
- Mantener la actualización de las bases de datos, tanto físicas y digitales, de los clientes en
 estatus judiciales., para generar un informe semanal.
. Responsable de la presentación mensual al comité y los gerentes de cada Área de Negocio  y el
 seguimiento de lo instruido por esta instancia.



Marzo 2010 -  Mayo 2010			: FUNDACION FONDO ESPERANZA 
				 Gerencia de Administración y Finanzas.
Cargo: Analista Contable (Reemplazo)
Funcion
- Conciliaciones Bancarias
- Cierre de Balance 1er trimestre.
- Revisión de cierres, levantamiento de errores en el proceso de las Cajas a nivel nacional 
 (Santiago y Regiones).
- Cuadratura de Cajas con cruce de información con depósitos ingresados.           
       


Agosto 2009 – Febrero 2010		: PROSEGUR SERVICIOS LTDA. 
			   Departamento Planificación y Control.
Cargo: Analista de Control y Gestión (Reemplazo)
Función directa
- Participar en la elaboración de informes.
- Realizar análisis de los gastos por área.
- Descargar y consolidar información desde SAP
- Explicar desviaciones del presupuesto por líneas de negocio
- Confeccionar informes y revisión (cuadre gestión – contabilidad)
- Controlar y medir los gastos por Negocio.

         
Marzo 2008 – Mayo 2008	 		: ANGLO AMERICAN CHILE  (Manpower)
	          	Departamento de Tesorería.
Cargo: Analista Contable (Reemplazo)          
Responsabilidades
- Ejecutar el proceso mensual de cuadraturas y análisis de cuentas del Área de tesorería.
- Prestar apoyo a otras áreas de la compañía en temas relacionados con contabilidad.


Julio 2007- Febrero  2008		: PESQUERA TRANSANTARTIC LTDA. 
	        Gerencia de Administración y Finanzas

Cargo: Jefe de Finanzas (S). (Reemplazo Pre y Postnatal)
Responsabilidades
- Preparar flujo de caja semanalmente.
- Revisar y Analizar diariamente los reportes efectuados con la información de los estados 
- Controlar que tesorería emita todos los pagos en tiempo y forma adecuada.
- Supervisar cada semana el pago de los subcontratistas. 
- Pago a Proveedores (más de 100).
- Contabilizaciones de Ingresos y Egresos.
- Conciliación Bancarias
- Revisión de facturación mensual.
- Responsable de los talonarios de cheques.



Octubre 2004 - Abril 2007		:(ENAP) EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO 
	        Gerencia de Servicios (Área de Aprovisionamiento)

Cargo: Analista de Contratos:
Funciones a nivel corporativo y transversal el aprovisionamiento a nivel de toda la organización.
- La administración de Tecnologías de analizar que ciertos contratos cumplan con las políticas 
establecidas por el mandante.
- Validar autenticidad de la documentación, en virtud de ello determinar aprobaciones,   rechazos
alertas de fraude o ventas irregulares, dependiendo del mandante.
- Contabilizar los contratos y seguimientos de los mismos.
- Administración del Registro de Proveedores.
- Compra y contratación de bienes y servicios.




Octubre 1993 - Mayo 2004		: OLEODUCTO TRASANDINO (CHILE) S.A., 
	        Gerencia de Administración y Finanzas

Cargo: Analista-Tesorera:
Funciones conciliaciones bancarias
- Contabilizaciones de Ingresos y Egresos
- Pago de nómina de Proveedores
- Trabajo con moneda nacional y extranjera;
- Importaciones;
- Revisión de procesos internos de Remuneraciones;
- Responsable del correcto y oportuno pago de remuneraciones fijas a colaboradores.
- Revisión de cierres, levantamiento de errores y generación de informes.
- Revisión de contratos y  licitación; 
- Preparación de Estados de Pagos entre otros;
- Análisis de cuentas.
- Responsable de los talonarios de cheques.
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